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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ( UBYO) Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararasi
Ticaret, Sanayi, Bankacilik ve Finans, Lojistik ve Ulasim sektorlerinde istihdam edilmek
lizere uzman personel yetistirmek, ilgili ve yakin alanlarda akademik calisma yiirtitmek iizere
2012 yilinda kurulmustur.

Yiiksekokulumuzun amaci, Iktisadi ve Idari Bilimler alamindaki genel egitim
yaklasimlarindan farkli olarak reel sektdriin destekleyicisi olan Yonetim Bilisim Sistemleri,
Muhasebe- Finans, Bankacilik, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik alanlarinda operasyonel
diizeyde ihtiya¢ duyulan, alaninda kendini yetistirmis, yaratict ve pozitif diisiiniilebilen,
yetkin, pratik, ¢aga ve degisime ayak uyduracak hiza ve gilice sahip nitelikli bireyler
yetistirmektir. Takip edecegimiz evrensel nitelikteki misyon ve vizyon ile kiiresel anlamda
rekabet edebilecek, sadece iilkemizde degil diinyanin her tarafinda calisabilecek yetkinlige
sahip, ¢0ziim odakli, rekabet giicii yliksek bireyler yetistirmek oncelikli hedefimizdir.

Yiksekokulumuz biinyesinde Bankacilik, Ulastirma ve Lojistik Yonetimi, YoOnetim
Bilisim Sistemleri, Muhasebe ve Finansal Yo6netim, Uluslararasi Ticaret Boliimleri mevcuttur.

Yiiksekokulumuzu kazanan 6grencilerimiz Farabi ve Erasmus programlariyla gerek yurt
ici gerekse yurt disinda farkli akademik ortamlar1 tanima imkanlar1 bulup, kendi tiniversitemiz
icinde cift dal ve yan dal imkanlariyla ikinci bir alanda O6grenim imkanlarina sahip
olacaklardir. Cagdas egitimin teori ve uygulamanin birlikte ele alinarak verimlilik kazanacagi
diistincesi ile yola ¢ikan Yiiksekokulumuz yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla yapilan

protokollerle staj imkani saglamaktadir.

Prof. Dr. Ahmet DIKEN

Mudur



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Uygulamanin 6nemine inanarak kurulan Yiksekokulumuz, “Resim ¢izmek ancak
resim ¢izilerek Ogrenilir” diyen Mick Maslen’in soziinden yola c¢ikarak, uygulamaya
konulmayan bilginin eksik kalacagi inanci ile Universite-Sanayi isbirliginde teori planinda
kalan ortak calismay1 uygulamaya dondiirmeyi kendisine misyon edinmis ve iilkemizin 2023
hedefinde Universitelerin basrol oynamas: gerektigi bilinci ile hareket etmeyi benimsemis ve
tilkemizin siirdiirtilebilir gelisimine yetistirdigi nitelikli is giicii ile katkida bulunmay1

oncelikli hedefleri arasina almistir.
2. Vizyon

Katilimci, farkliliklara saygili ve 6zgiirliikk¢ii bir kurum kiiltiirii icinde tiim paydaslarin
gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak, arastirma ve egitim alanindaki yenilik¢i
ve yol gosterici lislubu ile Onciiliige yol agan, Ozgiin bilginin ortaya c¢ikarilmasini ve
yayillmasii saglayan, uluslararasi bir referans noktasi olmayr hedefleyen iiniversitemizin
vizyonu dogrultusunda, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak, Tiirkiye'de ve diinyada
yasanan ekonomik gelismeleri dikkate alarak, cagin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip
nitelikli insan  giiciinii  yetistirmeyi amaclamaktayiz. Ogrencilerimiz  alacaklari
teorik/uygulamali egitim, yapacaklar1 zorunlu yaz stajlar1 ve Yiiksekokul biinyesinde
gerceklestirilecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler ile, Ulkemizdeki ve
diinyadaki gelismeleri kavrayan, arastirmaci, sorgulayan, bilimsel yenilikleri uygulayabilen,
insan haklarma saygili, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sosyal iliskileri gii¢lii, rekabetci
ancak ekip ruhuyla hareket eden, etik degerleri benimsemis, vizyon sahibi bireyler olarak

mezun olacaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Necmettin Erbakan Universitesine bagl olarak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; Y®dnetim
Bilisim Sistemleri, Uluslararas1 Ticaret, Sanayi, Bankacilik ve Finans, Lojistik ve Ulagim
sektorlerinde istihdam edilmek {izere uzman personel yetistirmek, ilgili ve yakin alanlarda

akademik calisma yiirlitmek tizere 2012 yilinda kurulmustur.



1. Yiiksekokul Organlari

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 20. Maddesinin a fikras1 geregince;
Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur.

1.1. Yuksekokul Mudurid- Harcama Yetkilisi

1.1.1. Atanmasi

Yiksekokul miidiirii Rektor tarafindan 3 yil siire i¢in atanir. Siire bitiminde tekrar

atanabilir.

1.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul miidiirii, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesinin b fikrasi

geregince asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Yiksekokul kuruluna baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarimin kararlarint
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismayi1 saglamak,

b) Her yil 6gretim yili sonunda ve istenildiginde yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

¢) Yiksekokulun odenek, kadro ihtiyaglarmin gerekgesiyle birlikte rektorliige
bildirmek, Yuksekokul bitcesiyle ilgili 6neriyi yiksekokul yénetim kurulunun da
gorlsiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d) Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gbzetim ve
denetim gorevlerinin yapmak,

e) 2547 Sayili Yiiksekogrenim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde verilen diger

gorevleri yapmak.

Yiiksekokul midiirii yiiksekokulun ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin
alimmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



1.2. Yuksekokul Kurulu

1.2.1. Kurulusu

Yuksekokul Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. Maddesinin C fikrasi

geregince; Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu olusturan boliim

veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

1.2.2. Gorevleri

Yiksekokul Kurulu, 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanununun 20. Maddesinin e fikrasi

geregince; akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

a) Yiksekokulun egitim-dgretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetler ilgili esaslari,

plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
b) Yuksekokul Yonetim kuruluna lye segmek,

c) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul kurulu agagidaki iiyelerden olusmaktadir.

Prof.Dr. Ahmet DIKEN Madur Baskan
Yrd.Dog¢.Dr. Meral ERDIRENCELEBI  Mudir Yrd. Uye
Yrd.Dog.Dr.Giizide KARAKUS Mudar Yrd. Uye
Yrd.Dog.Dr.A.Aslan SENDOGDU Bankacilik Boliim baskani Uye
Yrd.Do¢.Dr. AElif YAZGAN Uluslararasi Tic.Bol.Bsk. Uye
Yrd.Dog.Dr. Meral ERDIRENCELEBI ~ Muhasebe ve Finansal Yon. Bol.Bsk. Uye
Dog.Dr. Selda BASARAN ALAGOZ Ulastirma ve Lojistik Yon. Bol.Bsk. Uye
Yrd.Dog.Dr.Ebru ERTURK Yonetim ve Bilisim Sis.Bél.Bsk. Uye

1.3. Yuksekokul Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu miidiiriin ¢agrisi lizerine toplanir.

1.3.1. Kurulusu




Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-0gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1.3.2. Gorevleri

Yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 20. Maddesinin e

fikras1 geregince; idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki goérevleri

yapar:

a) Yiksekokul kurulu ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiiriine yardim etmek,

b) Yiksekokulun egitim-6gretim plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

c) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

d) Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar
almak,

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, mezuniyetleri vb. egitim-6gretim islemleri
hakkinda karar vermek,

f) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu asagidaki iiyelerden olugsmaktadir.

Prof.Dr. Ahmet DIKEN Miidiir Baskan
Yrd.Dog.Dr. Meral ERDIRENCELEBI  Miidiir Yrd. Uye
Yrd.Dog.Dr.Giizide KARAKUS Mudar Yrd. Uye
Prof.Dr. Raif PARLAKKAYA Se¢ilmis tiye Uye
Dog.Dr. Selda BASARAN ALAGOZ Secilmis iiye Uye
Yrd.Dog.Dr.A.Aslan SENDOGDU Secilmis iiye Uye

2. Bolumler

Yiksekokul bolumleri, yiuksekokulun amag, kapsam ve nitelik yénunden bir batin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim ve bilim dalinda aragtirma ve

uygulama yapan birimlerdir.




2.1. Boliim Baskaninin Atanmasi

Boliim bagskani, Yiksekokul miidiiriintin 6nerisi ile 3 yil igin rektor tarafindan atanir.

Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
2.1.1. Gorev, yetki ve Sorumluluklari

Yuksekokul kurulu, 2547 sayil1 Yiiksekogretim kanununun 21. Maddesinin geregince;
Boliim bagskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tlrl( faaliyeti dizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinde kaynaklarin etkili bir bi¢imde
kullanilmasii saglamaktan sorumludur. Boliim baskani, yiiksekokul kuruluna katilir ve
boliimii temsil eder. Boliimde gorevli dgretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarit bolim

bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir.
2.2. Bolim Kurulu

Boliim kurulu, bolim bagkanliginda o boliimdeki tam zamanli 6gretim iiyeleri ile

Ogretim gorevlilerinden olusur.
2.2.1. Gorevi

Bolim kurulu bolimiin  egitim-68retim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
hazirlanmasi, arag, gere¢ ve fiziksel, imkanlarindan en etkin big¢imde yararlanmak ig¢in
gerekli planlarin olusturulmas: hususunda goriis bildirir. Bélim kurulunun bu konularda

hazirlayacagi 6neriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.
3. Yiiksekokul idari Teskilat

Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmimn Idari Teskilat:
Hiikmiinde Kararnamenin 38. Maddesi geregince; yiiksekokul sekreterine bagli yeteri kadar

uzman ve personelden olusan sekreterlik, yiiksekokulun idari iglerinin ytiriitiir.
3.1. Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekokul sekreterine ile sekreterlik biirosu ve varsa baglh birimler, yiiksekokulun

idari hizmetlerinin yrutilmesinden sorumludurlar.

4. Harcama Y etkilisinin Yetki ve Sorumluluklari



e Yiiksekokul miidiirii, 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisidir.

e Harcama Yetkilisi olarak miidiir, tahsis edilen ddenek tutarinda harcama yapabilir.

Biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle

mimkinddr.

e Harcama Yetkilisi, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve

yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve

verimli kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde yapilmasi gereken diger

islemlerden sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif 3 5
Bilgisayar 1
Laboratuan
Diger
Laboratuar
Toplam 4 5
1.1.  Simflar

Sinif Sayisi: 8 Adet
Sinif Alani: 530 m2

1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 142 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alam: 65 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 85 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 40 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 36 Kisi
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1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1
1.3- Hizmet Alanlan :
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 16 500 24
Toplam 16 500 24
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 6 110 8
Toplam 6 110 8

2- Orgiit Yapisi

Uygulamali Bilimler Yiksekokulunun idari yapist; Yiiksekokul Mdudurt, Mudur

Yardimcisi, Bankacilik Bolim Bagkanligi, Muhasebe ve Finansal YoOnetim Bagkanligi,

Uluslararas1 Ticaret Bolim Bagkanligi, Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim Baskanligi,

Ulastirma ve Lojistik Yonetimi Bolim Baskanlhigi ve Yiiksekokul Sekreterliginden

olusmaktadir. Idari islerin yiiriitiilmesi ve akademik faaliyetlerin gerceklestirilmesinde;

a)

b)

c)

Dikey ve yatay iletisim kanallar1 kullanilmaktadir.

aktif olarak caligmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 2547°de tanimlanan organizasyon yapisinda yer alan kurullar

Ogrenciler, Ogrenci Temsilci Kurulu araciligi ile organizasyon yapisi iginde aktif

olarak yer almaktadir.

11




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Masa Usti bilgisayar Sayisi: 61 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 8
Slayt makinesi
Tepegodz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks 2
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Fotograf makinesi

Kameralar 18

[EEN

Televizyonlar

Tarayicilar 2

Miuzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 28

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Sayisi 35
(Santrale Bagli)

Telefon Sayisi
(Mstakil)

4- insan Kaynaklar

Boliimlerimizdeki ¢ok disiplinli egitim hedefi isletme, ekonomi, miihendislik,

matematik, turizm, bilisim, ticaret gibi farkli disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim kadrosu ile

saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun, ulusal ve uluslararasi boyutta arastirma, proje, bildiri ve

yayinlart bulunmaktadir. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde tam zamanli 12

Ogretim iiyesi 9 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi gorev almaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm gglrlélam Sekline
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh
Profesor
Docent 2 2 2
Yrd. Dogent 10 10 10
Ogretim Gorevlisi 9 9 9
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 2 2 2
Uzman

13



4.2- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gérevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Yonetim Bilisim
Sistemler

Karatay Universitesi

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 5 6 6 1
18,18 22,73 27,27 27,27 4,55

4.4- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinmifi
Yardime1 Hizmetli 1 1
Toplam 6 6
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4.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 5
Ylzde 16,67 83,33
4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 2 1
Yizde 33,33 16,67 33,33 16,67

4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 1
Yizde 16,67 33,33 33,33 16,67

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
ORGUN 1. OGRETIM
o YUKS YUKS TOPL
BIRIMLER | ONLIS | LISA | EK |DOKTO| ONLIS | LISA| EK |DOKTO AM
ANS NS |LISAN| RA ANS NS |LISAN| RA
S S

Uygulamali
Bilimler 428 327 755

Yuksekokulu
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GENEL
TOPLAM 428 327 755
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
ORGUN II. OGRETIM
YUKS YUKS TOPL
BIRIMLER | ONLIS | LISA| EK |DOKTO| ONLIS |LiSA| EK |DOKTO AM
ANS NS |LiSAN| RA ANS NS |LiSAN| RA
S S
Uygulamali
Bilimler 180 160 340
Yiksekokulu
GENEL
TOPLAM 180 160 340
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5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA DICER
TOPLULUKLARI
IKIiLi
KAMU ANLz':%MAL
IDARELERINDEN DiGER DIiGER
.. CERCEVES TOPL
BIiRIMLER GELEN iNDE AM
GELEN
N} N} Y. O.|L|Y. O.|L|Y.|D
OL| L | YL|D [OL|L| "D [\ (P ]
Uygulamali
Bilimler
Y iuksekokul 4 7 11
u
GENEL 7
TOPLAM 4 11

*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiksek Lisans D: Doktora

5.2-idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yuratilmektedir. Bu alandaki hizmetler, muhasebe, 6grenci isleri, personel yazi isleri,
satin alma ve ayniyat hizmetleri altinda organize olmustur. Yiiksekokul sekreterligi bu
hizmetlerin sunumundan ve planlanmasindan sorumlu olup yiiksekokulumuz

miidiirliik biinyesinde tiim islemler yiiriitiilmektedir.

5.3-Diger Hizmetler

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan “Lojistik Bilgi
Toplulugunun amac1; Ogrencilerin  ulastirma ve lojistik alanlarindaki  bilgi
birikimlerini arttirmak ve {iniversitede 6grenilen teorik bilgilerin disina gikarak gergek

is yasamin tecriibe etmelerini saglamaktir. Bu kapsamda “Lojistik Bilgi Toplulugu”
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ogrencileri tarafindan Kiiclik Nakliyat A.S. ortaklarindan Serdar Kiigiik ’iin
katilimiyla “Lojistikte Giincel Konular” adli konferans diizenlenmistir.

28.12.2016 tarihinde YUksekokul Mudirimiiz Prof. Dr. Ahmet DIKEN ile
Miidiir Yardimcimiz Yrd. Dog. Dr. Giizide KARAKUS ISKUR Il Miidiirii Emrah
KELES'i ziyaret etti. Ziyarette 6grencilerimizin ISKUR'un uyguladig: "Isbas1 Egitim
Program1" tesviki ile stajlarin1 gergeklestirmeleri konusu gorisiildii. Ortak yurdtilecek
caligmalar ile Ogrencilerimizin staj donemlerinde biiyiik avantajlar elde edecegi bu
program sayesinde mezuniyet sonrasinda da is yasamina baglamalarinda énemli bir
adim atilmis olacak.

Yrd. Dog. Dr. Ali Aslan SENDOGDU ile birlikte Vakifbank Bolge Miidiirliigii
ve Halkbank Bolge Miidiirliigii organizatorleri ile 6grencilerin zorunlu isbasi egitimi
ve staj imkanlari i¢in goriisme yapilarak isbirligi konusunda anlasmaya varildi. Gerek
kamu gerekse 6zel sektor bankalarin genel miidiirlerine yazi yazilarak 6grencilerin
yazin staj yapmasi konusunda isbirligi calismasinin yapilmasi igin girisimde
bulunuldu.

Necmettin Erbakan Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi, Konya Valiligi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi ve Gog
Idaresi Genel Miidiirliigii isbirliginde diizenlen 2. Uluslararasi Uygulamali Bilimler
Kongresi "Gd¢ Yoksulluk ve Istihdam" temasiyla Konya'da gerceklestirildi. Programa,
Konya Vali Yardimcis1t Mehmet Kamil Saglam, AK Parti Genel Bagkan Yardimcisi ve
Konya Milletvekili Ahmet Sorgun, AK Parti Konya Milletvekili Leyla Sahin Usta,
Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Tahir Akyiirek, NEU Rektér Yardimcilart Prof. Dr.
Onder Kutlu, Prof. Dr. Tahir Akyiirek, Prof. Dr. Mehmet Emin Aydin, Kongre Dénem
Es Bagkani Prof. Dr. Ahmet Diken, akademisyenler, yerli yabanci misafirler ve
ogrenciler katilmistir.

2. Uluslararas1 Uygulamali Bilimler Kongresi ¢ercevesinde bir panel
diizenlenmistir. Necmettin Erbakan Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Onder
Kutlu'nun moderatorliigiinti yaptig1 "Go¢menlerin Sorunlar1" baslikli panel, Birlesmis
Milletler Temsilcisi Paolo Martini, Ahlia Universitesinden Prof. Dr. Amer Al-
Roubaie, Vladimer Lado Gvilava ve NEU Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet
Koyuncu'nun katilimlariyla gerceklesmistir.

Universitemiz Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bankacilik Béliimii
ogrencileri teorik olarak aldiklar1 derslerini pratikte gelistirmek, meslekleri ile ilgili

niteliklerini artirmak i¢in 29.04.2016 tarihinde Ankara’da Turkiye Cumhuriyeti
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Merkez Bankasi1 (TCMB) tarafindan diizenlenen Universite Bilgilendirme
Toplantisi'na katilmiglardir. Yiiksekokulumuz bankacilik boliimii 6gretim tiyeleri Yrd.
Doc. Dr. Meral ERDIRENCELEBI ve Yrd. Dog. Dr. A. Aslan SENDOGDU
ybnetiminde toplantiya katilan 6grencilerimize toplant: siiresince TCMB idari yapisi,
temel iglevleri, para politikalari, temel iletisim araglar1 ve son olarak da TCMB kariyer
olanaklar1 banka uzmanlarinca anlatilmistir. Bankacilik meslegi ile ilgili 6grencilerin
sorulart TCMB vyetkililerince yanitlanmistir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuz biinyesindeki “Gen¢ Bankacilar ve
Finansc¢ilar” Ogrenci toplulugu tarafindan diizenlenen konferansa Albaraka Tiirk
Katilim Bankasi’ndan yetkililer katild1.

Yiiksekokulumuz Geng¢ Bankacilar ve Finanscilar Toplulugu tarafindan
organize edilen konferansta katilim bankaciliginin temellerinden, gerekliliklerinden ve
oneminden bahsedildi. Konferansa katilan Albaraka Tiirk Katilim Bankas1 i¢ Anadolu
Bolge Miidiirii Hiiseyin TEKIN ve sube miidiirii Ahmet AYICI bankacilik bdliimii
ogrencilerine  bankacilik  sektoriinde katilim  bankaciligimin = yerini, katilim

bankaciliginin kisa tarihini anlatti.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Mali yonetim ve harcama o©ncesi kontrol sistemi eksiksiz bir sekilde
yuritilmektedir. Bu siireg; idarenin gelir gider, varlik ve yiikiimliiliikklerine iliskin mali
karar ve islemlerinin, Yiiksekokulumuz biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar, harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 yonlerinden yapilan kontroliinii igermektedir.

Yiksekokul Miidiirii baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu yonetim ve i¢ kontrol sitemini olusturur.

Yuksekokul bitgesi, 6denek ve kadro ihtiyaglarinin gerekgeleri ile birlikte
yiiksekokul yonetim Kurulunun da goriisii dogrultusunda Rektorliige sunulur.

Bunlarin yan1 sira, boliim baskanlarinin yonetimde akademik boliim kurullar

i¢ kontrol isteminde yer alarak boliimlerin isleyis ve planlanmasinda yer alirlar.

I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

A- Mali Bilgiler
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1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Butce Giderleri

2016 2016
ODENEK HARCAMA | Sl
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 1202 000,00 1614 672,00
01 - PERSONEL GiDERLERI 134,33
02 - SOSYAL GUVENLIK 216 000,00 215 225,00
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99,64
03 - MAL VE HiZMET ALIM 50 300,00 49 574,00
GIDERLERI 98,56

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

Personel giderleri ile egitim- Ogretim igin, mal ve hizmet alim giderleri ile de

akademik ve idari personel i¢in ihtiya¢ duyulan alimlar gergeklesmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

1

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan 9
makaleler

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yayimlanan 16
makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayilanan makaleler 4

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler 5
Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler 45

Kitap 2

2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2016
BIRIM:
UYGULAMALI
BILIMLER
YUKSEKOKULU
I - - - 4, Ug Ay
. . Olgu . 1. Uc Ay 2. Ug Ay 3. Ug Ay
Performans Gostergesi Birimi Kriter Gerceklesme Gerceklesme Gergceklesme Gerr%e;kles
Yurtdiginda yiiksek lisans,
doktora, doktor:dvsor%ram Sayt Genel 0 0 0 0
caligma yapan dgretim Toplam
elemani sayisi
Uluslararas: dergilerde Adet Vallik 7 21 0 65
yapilan yayin sayist
Ulusal yayin sayis1 Adet Yillik 2 12 14 18
Ulusal ve uluslararast
diizeyde yayimlanan Adet Yillik 0 0 0 0
akademik dergi say1s1
Cift anadal ve yandal Genel
programi say1si Adet Toplam 0 0 0 0
Zorunlu / istege bagh
yabanci dil hazirlik Genel
uygulamasi yapilan Adet Toplam 0 0 0 0
program say1st
Yabanci dille egitim Genel
Ogretim yapilan program Adet Toplam 0 0 0 0
sayist
Ulusal ve uluslararasi
alanda basarisi kanitlanmig
bilim insanlarinin Adet Yillik 0 0 0 0

universitemizde verdigi
seminer ve egitim sayisi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 20/01/2017

Prof. Dr. Ahmet DIKEN
Mudir
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